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Programa: Coordinacién del Sistema Integrado de Gestion
Modalidad: Presencial — Fase de Analisis

Fecha: Lunes, 01 de septiembre de 2025

Horario: 6:00 p. m. — 10:00 p. m. (4 horas)

Ambiente: 12

Instructor(a): Nanda Mejia Collazos

@ Resultado de Aprendizaje

Interpretar y aplicar los requisitos de los capitulos 7 a 10 de la norma ISO 45001:2018, mediante la socializacion de la
lectura, el debate critico y el desarrollo de un taller practico, fortaleciendo la comprension sobre apoyo, operacion,
evaluacion del desempefio y mejora del SG-SST.

@ Objetivos especificos

¢ Socializar los hallazgos y comprensién de los capitulos 7 (Apoyo) y 8 (Operacion).

* Analizar en grupo los requisitos de recursos, competencia, comunicacion, control operacional y preparacion ante
emergencias.

¢ Desarrollar un taller practico sobre los capitulos 9 (Evaluacion del desempeiio) y 10 (Mejora).

* Relacionar los aprendizajes con la gestion real de una PYME en SST.

Desarrollo de la Sesion
1. Inicio (6:00 — 6:15)
¢ Bienvenida y verificacion de asistencia.
* Recordatorio de lo trabajado la semana pasada (capitulos 6 y 7, planificacién y apoyo).

¢ Actividad inicial: “1 idea, 1 ejemplo” — cada aprendiz comparte un concepto o accién de SST que recuerde de la
sesion anterior.

2. Socializacion Capitulo 7 — Apoyo (6:15 — 6:45)

¢ Lectura rapida de fragmentos de la norma (7.1 a 7.5).

* Cada aprendiz explica con sus palabras un requisito obligatorio.

+ Debate guiado: jcémo se asegura una empresa de que sus trabajadores son competentes en SST?
3. Socializaciéon Capitulo 8 — Operacion (6:45 — 7:20)
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¢ Preguntas guia:

o ;Qué significa planificacion y control operacional?
o ¢Como aplicar la jerarquia de controles en una PYME?
o ¢ Por qué son clave los simulacros en la preparacion y respuesta ante emergencias?
* Ejemplo practico: elaboracion breve de un plan de respuesta para un incendio.
4. Pausa activa-“5, 4, 3,2, 1” (7:20 - 7:30)
» Ejercicios de respiracién y estiramiento.

* Frase de conexién: “Asi como hacemos una pausa para movernos, las empresas deben pausar para revisar y
mejorar su sistema”.

5. Taller grupal — Capitulos 9y 10
Trabajo en equipos de 3 personas:

+ Cap. 9 (Evaluacion del desempeio):
o Disefiar 3 indicadores de SST para una PYME.
o Explicar como organizar una auditoria interna.
o Redactar 3 puntos que debe incluir la revision por la direccion.
e Cap. 10 (Mejora):
o Formular un ejemplo de accién correctiva ante una no conformidad.
o Reflexionar: ¢ qué significa la mejora continua en la practica?
Producto: cartel o hoja grupal con respuestas y citacién de numerales.

6. Socializacion de Taller y Debate

* Cada grupo expone sus conclusiones en maximo 3 minutos.
¢ Pregunta de reflexion: ; qué pasaria con una empresa que nunca mide ni mejora su SG-SST?
7. Cierre

Sintesis de aprendizajes.

* Actividad autdbnoma: cada aprendiz debe redactar en su cuaderno un ejemplo de no conformidad en su PYME y la

accion correctiva que aplicaria (cap. 10.2).
¢ Frase final: “El éxito de un sistema de gestion no esté en disefiarlo, sino en medirlo y mejorarlo cada dia.”
% Recursos

¢ Norma ISO 45001:2018 (impresa o digital).
* Fragmentos de capitulos 7 a 10.
¢ Pizarra'y marcadores.

* Hojas/carteleras.

{1 Evidencias de Aprendizaje

¢ Participacion en socializacién de capitulos 7 y 8.

* Taller escrito de capitulos 9y 10.
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« Exposicién grupal en plenaria.

+ Reflexiones individuales consignadas en cuaderno.

Nanda N. Mejia Collazos
Administradora de empresas - Postgrado en docencia
Especialista en Gerencia Seguridad y Salud en el trabajo

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=de49deb6eda&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2187431454212264559&simpl=msg-a:r584075237375622... 3/3



